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DURCHBLICK. Wir treffen Caro
Biribauer beim Wiirstelstand Zum
goldenen Wiirstel im ersten Bezirk
in Wien. Der Imbiss wurde von ihrer
Schlosserei gestaltet und produziert. |

Der Schlissel

zum Erfolg

DIE MEISTERIN. Erst Matura, dann Studium und dann —

eine Ausbildung zur Schlosserin. Die studierte Betriebswirtin
und Architektin Caro Biribauer zeigt: Es muss nicht immer

die Universitdt sein, die einen weiterbringt.

TEXT Denise Grill FOTOS Geli Goldmann

laue Arbeitsmontur,

schriller Baustellenldirm

und bleischwere Werk-

stiicke: eine aufs Erste
ungewohnliche Umgebung fiir eine
Akademikerin. Aber genau hier fiihlt
sich die Architektin und Betriebs-
wirtin Caro Biribauer wohl. In Kiirze
wird sie gemeinsam mit ihrem Bru-
der David Biribauer den elterlichen
Betrieb Metallbau Biribauer im bur-
genlandischen Marz iibernehmen.
Und obwohl sie es als ,,Studierte“ an-
fangs nicht leicht in der Metallwerk-
statt hatte, schaffte sie den Spagat
zwischen Handwerk und Manage-
ment auf ihre eigene Art. Wie es war,
nach zwei Uniabschliissen noch eine
Meisterpriifung zu machen, und was
ihr die im Berufsalltag bringt, hat sie
uns im Gesprich erzahlt.

— Vor Kurzem haben Sie die Meis-
terpriifung zur Schlosserin ge-
macht. Wie war das?

Caro Biribauer: Die Priifung hat
mich mehr herausgefordert als mei-
ne Diplompriifung. Das Abschluss-
projekt war eine Presse, die aus 13
Stiicken bestand. Die musste ich dre-
hen, frisen, schweiflen und zusam-
menbauen. Schlosser miissen aufs
Hundertstel genau arbeiten. Ein
Fehler und das Stiick ist kaputt. Da
waren ganz viel Stress und Anspan-
nung dabei. Ich bewundere alle, die
im Handwerk titig sind!

— Zwei Studien und dann die Aus-
bildung zur Schlosserin - ein unge-
wohnlicher Werdegang. Wie kam
es dazu?

Ich war immer gut in Mathe und
Zeichnen. Deshalb habe ich mich

nach der Matura fiir ein Architektur-
studium entschlossen. Nach dem
Abschluss hatte ich auch bald einen
Job. Ich wollte aber nie ein Ridchen
im System sein, das im Biiro sitzt
und Pline zeichnet. Aufierdem war
es schon immer ein Hin und Her, ob
ich die Firma meiner Eltern iiber-
nehmen mdochte, aber irgendwann
musste ich eine Entscheidung treffen
und habe mich dafiir entschieden.
Damals fehlte mir aber das betriebs-
wirtschaftliche Wissen und ich habe
mich erst mal an der WU Executive
Academy eingeschrieben und dort
ein Masterstudium abgeschlossen.
Zu guter Letzt fehlte mir noch die
Meisterpriifung zur Schlosserin, um
die Gewerbeberechtigung anmelden
zu konnen. Auch das habe ich durch-
gezogen.
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— Das klingt anstrengend. Wie
war es, als Akademikerin in der
Werkstatt zu stehen?

Das war eine sehr wichtige Erfah-
rung. Frither habe ich den Schlosse-
reibetrieb unterschatzt. Wahrend
des Studiums ist man so weit weg
von der realen Arbeitswelt. Und auf
einer Baustelle ist die Kultur sowieso
ganz anders als im Horsaal.

— Bekommt man das als Frau be-
sonders zu spiiren?

Definitiv. Zu Beginn haben mir
ein paar Mitschiiler den Beruf nicht
zugetraut und blode Kommentare
gemacht. Genau diese Kollegen sind
dann bei der Meisterpriifung durch-
gefallen und ich habe bestanden.
Andererseits tue ich mir heute beim
Verhandeln leichter, weil viele ver-
wirrt sind, wenn plétzlich eine Ge-
schaftsfrau vor ihnen steht.

— Woran liegt es, dass es kaum
Frauen im Schlosserberuf gibt?

Ich glaube, es liegt daran, dass
die Aufmachung des Berufs sehr
mannlich ist und sich Frauen in jun-
gen Jahren nicht dazu hingezogen
fithlen. Der Beruf ist sehr ,blau® -
der Arbeitsanzug allein spricht
Frauen unterbewusst nicht an. Au-
flerdem ist es sehr schwere korper-
liche Arbeit. Ein Stiick kann schnell
40 Kilo haben. Da komme auch ich

TORFRAU. Das
Eingangsportal
des Luxusuhren-
Geschéfts
Breitling stammt
ebenfalls von
der Firma
Biribauer.

ruf feiner gestalten, nahbarer ma-
chen und von einem anderen Blick-
winkel zeigen. Schliefilich stellen
wir Alltagsgegenstande her, die uns
alle umgeben. Und ich wiinsche mir

oo[s braucht einen Ausgleich in
jeder Branche. ES BRAUCHT
MANNER UND FRAUEN ¢

trotz Krafttraining an meine Gren-
zen.
— Warum sollte es mehr Frauen in
der Schlosserei geben?

Es wire schon, wenn die Schlos-
serei femininer werden wiirde. Der
Einfluss von Frauen wiirde den Be-

mehr Wertschédtzung von Handwerk
statt der Wegwerfkultur. Manche
Stiicke sind so aufwendig - und zum
Schluss steht es irgendwo als einfa-
ches Gelander herum.

— Wie konnte man da gegensteu-
ern?

Es braucht auf jeden Fall mehr
Fihrungskrifte, die handwerkliche
Arbeit schitzen und sich damit aus-
kennen. Das fehlt leider oft. Meine
Ausbildungen eréffnen mir andere
Perspektiven. Ich bin in vielen Span-
nungsfeldern gleichzeitig unter-
wegs: Produktion, Technik, Planung;
Universitdt und Familienbetrieb.
Da sind iiberall viele verschiedene
Menschen mit ganz unterschiedli-
chen Ansichten. Da redet man oft
aneinander vorbei. Deshalb finde ich
es super, dass ich alle diese Seiten
kenne und es nun weniger Missver-
stindnisse zwischen den verschiede-
nen Bereichen gibt.

— Studium, Handwerk und Ge-
schiiftsleitung - das kann aber
schon iiberfordernd sein, oder?

Man sollte oft an die eigenen' .
Grenzen gehen - so lernt mian richti=
ges Zeitmanagement. Deshalb mut¢

ich mir gerne viel Zu. mm—



